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TASSI D'ASSENZA

\FINCALABRA Anno 2016
Tassi di assenza II° trimestre 2016 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013
% ore
o, 0,
Livelli di n Totale ore | Totale ore | Totale ore| % ore | % ore di e AILLS assenza_
. . . assenza per | assenza per | (permessi,
inquadram. Dipe | lavorative | presenze | assenze | presenza| assenza X h e
ferie malattia maternita,
etc.)
Dirigenti 1 471,00 354,75 116,25 75% 25% 54% 21% 25%
Area Quadri 13 6.123,00 5.255,23 867,77 86% 14% 33% 23% 43%
Area 3 Livello 4 25 11.766,75 | 10.166,96 1.599,79 86% 14% 36% 20% 44%
Area 3 Livello 2 30 13.837,50 | 12.030,59 1.806,91 87% 13% 25% 16% 59%
Area 2 Livello 3 2 942,50 766,87 175,63 81% 19% 44% 39% 18%
Area 2 Livello 2 45 20.103,50 | 16.246,84 3.856,66 81% 19% 22% 39% 39%
Area 2 Livello 1 17 7.452,50 6.012,47 1.440,03 81% 19% 14% 44% 42%
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